
  

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΝΟΜΟΣ ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ                                      ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

ΔΗΜΟΣ ΝΑΥΠΑΚΤΙΑΣ                      Από το πρακτικό της 19ης  

                                                                                         Τακτικής συνεδρίασης της     

                                                                                            Δημοτικής  Επιτροπής 

                                                                                 του Δήμου Ναυπακτίας έτους 2025 

                                                                                      

                                                                                                                                                                         Αριθμός Απόφασης   213  / 2025 

 

  

 ΠΕΡΙ:   Έγκριση υποβολής αιτήματος για πρόσληψη  προσωπικού Ι.Δ.Ο.Χ. από 

το πρόγραμμα  μακροχρόνιων ανέργων ηλικίας 55-67 ετών της Δ.Υ.Π.Α. 

 

Στη Ναύπακτο σήμερα την  29-04-2025  ημέρα  Τρίτη  και ώρα 13:30 συνήλθε 

σε Τακτική συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Ναυπακτίας, στο δημοτικό 

κατάστημα επί της οδού Ιλάρχου Τζαβέλα 37, ύστερα από την υπ’ αρ.πρωτ.11386/25-04-

2025 έγγραφη πρόσκληση του προέδρου (Δημάρχου) η οποία γνωστοποιήθηκε σε 

καθέναν από τους δημοτικούς συμβούλους με το από  25-04-2025 ηλεκτρονικό μήνυμα, 

σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 74Α του ν. 3852/2010, όπως προστέθηκε με το άρθρο 

9 του Ν.5056/2023 (Α΄163), και των εγκυκλίων ΥΠ.ΕΣ.εγκ.1237/06-11-2023 & ΥΠ.ΕΣ. 

εγκ.303/30971/02.04.2024. 

         

ΠΑΡΟΝΤΑ ΜΕΛΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

1. Γκίζας Βασίλειος (Πρόεδρος) 

2. Παπαϊωαννίδης Ιωάννης 

3. Κούκουνας Αθανάσιος 

4. Τσουκαλάς Κων/νος 

5. Παπαβασιλείου Σωκράτης 

6. Κωνσταντόπουλος  Ανδρέας 

 

ΑΠΟΝΤΑ ΜΕΛΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

1. Γούλας Γεώργιος (Αντιπρόεδρος) 

 

Στη συνεδρίαση παρούσα ήταν και η κ. Σταυρούλα-Μαρία Χωραφά, προϊσταμένη 

του τμήματος Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων η οποία τήρησε τα πρακτικά της 

συνεδρίασης. 

 

Ο Πρόεδρος διαπίστωσε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία στην αρχή της συνεδρίασης 

με την παρουσία  6 μελών σε σύνολο 7 μελών της Δημοτικής Επιτροπής, και εισηγήθηκε 

το 7ο θέμα της ημερήσιας διάταξης «Έγκριση υποβολής αιτήματος για πρόσληψη  

προσωπικού Ι.Δ.Ο.Χ. από το  πρόγραμμα  μακροχρόνιων ανέργων ηλικίας 55-67 ετών 

της Δ.Υ.Π.Α» και έθεσε υπόψη των μελών της Δ.Ε. την υπ’αρ.πρ.11646/29-04-2025  

εισήγηση Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών , η οποία έχει ως εξής:  

 

 «Θέμα:  Έγκριση υποβολής αιτήματος για πρόσληψη  προσωπικού Ι.Δ.Ο.Χ. από 

το πρόγραμμα  μακροχρόνιων ανέργων ηλικίας 55-67 ετών της Δ.Υ.Π.Α. 

 

Ο Δήμος μας προτίθεται  να υποβάλει στην Δ.Υ.Π.Α. αίτημα   συμμετοχής  στο 

πρόγραμμα  μακροχρόνιων ανέργων ηλικίας 55-67  ετών. 
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 Το πρόγραμμα αυτό επιχορηγείται από την Δ.Υ.Π.Α. και ως  ποσό επιχορήγησης 

ορίζεται το 75 % του μηνιαίου μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους του 

ωφελούμενου με ανώτατο όριο τα 750 ευρώ μηνιαίως. 

Η επιχορήγηση υπολογίζεται για κάθε μήνα πλήρους απασχόλησης τόσο για τους  

μισθωτούς όσο και τους ημερομισθίους, το ανώτερο, μέχρι είκοσι πέντε (25) ημέρες 

ασφάλισης. 

Στο μισθολογικό και μη μισθολογικό κόστος συμπεριλαμβάνονται οι συνολικές 

ακαθάριστες πραγματικές μηνιαίες αποδοχές και οι ασφαλιστικές εισφορές που 

βαρύνουν τον εργοδότη. Οι αποδοχές και η ασφάλιση των επιχορηγουμένων 

καθορίζονται από την κείμενη εργατική και ασφαλιστική νομοθεσία. 

 Για την πρόσληψη μακροχρόνια ανέργων, η διάρκεια της επιχορήγησης/ 

προγράμματος ορίζεται στους δώδεκα (12) μήνες με δυνατότητα επέκτασης για  άλλους 

δώδεκα (12). 

 

Κατόπιν προτάσεων των υπηρεσιών του Δήμου παρακαλούμε για την λήψη απόφασης 

για την έγκριση της υποβολής αιτήματος στην ΔΥΠΑ για την πρόσληψη μέσω του 

προγράμματος μακροχρόνιων ανέργων ηλικίας 55-67 ετών, ως κάτωθι: 

 

 Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ  
ΈΝΑ (1) ΑΤΟΜΟ ΚΛΑΔΟΥ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ –ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ 1 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ –ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ (ΔΗΜ.ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ).  

Η πρόσληψη   θα βαρύνει  τους κάτωθι Κ.Α. του  προϋπολογισμού έτους 2025  του 

σκέλους των εξόδων του Δήμου: 

Κ.Α.10-6041.007 «Αποδοχές απασχολούμενων με το πρόγραμμα 55-67», ποσό: 

49.298,67 €.  

Κ.Α.10-6054.005 «Εργοδοτικές εισφορές εργαζόμενων με το πρόγραμμα 55-67» ποσό: 

11.282,37 €.  

 

Δ/ΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ  
ΈΝΑ (1) ΑΤΟΜΟ ΚΛΑΔΟΥ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ –ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ –ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ (ΔΗΜ.ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ).  

Η πρόσληψη   θα βαρύνει  τους κάτωθι Κ.Α. του  προϋπολογισμού έτους 2025  του 

σκέλους των εξόδων του Δήμου: 

Κ.Α.10-6041.007 «Αποδοχές απασχολούμενων με το πρόγραμμα 55-67» 

ποσό:49.298,67€.  

Κ.Α.10-6054.005 «Εργοδοτικές εισφορές εργαζόμενων με το πρόγραμμα 55-67» ποσό: 

11.282,37€. 
 

 Δ/ΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ  

ΤΜΗΜΑ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙΣΚΕΥΩΝ  

ΤΕΣΣΕΡΑ (4) ΑΤΟΜΑ ΚΛΑΔΟΥ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ.  

 

Κ.Α.90.01-6041.005 «Αποδοχές απασχολούμενων με το προγρ. 55-67», ποσό 

153.849,17 €.  

Κ.Α. 90.01-6054.005 «Εργοδοτικές εισφορές εργαζομένων με το προγρ. 55-67», ποσό 

34.100,28 €. 

 

Επίσης ανάλογες πιστώσεις θα προβλεφθούν και στον πρ/σμό του 2026.  
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Η Δημοτική Επιτροπή μετά από διαλογική συζήτηση και αφού έλαβε υπόψη 

της τα παραπάνω,   

  

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ 

  ΟΜΟΦΩΝΑ    

 

Την υποβολή αιτήματος στην ΔΥΠΑ για την πρόσληψη μέσω του 

προγράμματος μακροχρόνιων ανέργων ηλικίας 55-67 ετών, ως κάτωθι: 

 

 Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ  
ΕΝΑ  (1) ΑΤΟΜΟ ΚΛΑΔΟΥ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ –ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ 1 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ –ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ (ΔΗΜ.ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ).  

Η πρόσληψη   θα βαρύνει  τους κάτωθι Κ.Α. του  προϋπολογισμού έτους 2025  του 

σκέλους των εξόδων του Δήμου: 

 Κ.Α.10-6041.007 «Αποδοχές απασχολούμενων με το πρόγραμμα 55-67», 

ποσό: 49.298,67 €.  

 Κ.Α.10-6054.005 «Εργοδοτικές εισφορές εργαζόμενων με το πρόγραμμα 55-

67» ποσό: 11.282,37 €.  

 

Δ/ΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ  
ΕΝΑ  (1) ΑΤΟΜΟ  ΚΛΑΔΟΥ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ –ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ –ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ (ΔΗΜ.ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ).  

Η πρόσληψη   θα βαρύνει  τους κάτωθι Κ.Α. του  προϋπολογισμού έτους 2025  του 

σκέλους των εξόδων του Δήμου: 

 Κ.Α.10-6041.007 «Αποδοχές απασχολούμενων με το πρόγραμμα 55-67» 

ποσό:49.298,67€.  

 Κ.Α.10-6054.005 «Εργοδοτικές εισφορές εργαζόμενων με το πρόγραμμα 55-

67» ποσό: 11.282,37€. 
 

 Δ/ΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ  

ΤΜΗΜΑ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙΣΚΕΥΩΝ  

ΤΕΣΣΕΡΑ (4) ΑΤΟΜΑ ΚΛΑΔΟΥ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ.  

Η πρόσληψη   θα βαρύνει  τους κάτωθι Κ.Α. του  προϋπολογισμού έτους 2025  του 

σκέλους των εξόδων του Δήμου: 

 Κ.Α. 90.01-6041.005 «Αποδοχές απασχολούμενων με το προγρ 55-67», ποσό 

153.849,17 €.  

 Κ.Α. 90.01-6054.005 «Εργοδοτικές εισφορές εργαζομένων με το προγρ 55-

67», ποσό 34.100,28 €. 

 

Επίσης ανάλογες πιστώσεις θα προβλεφθούν και στον πρ/σμό του 2026. 

 

 

Η απόφαση αυτή έλαβε αριθμό    213  / 2025. 

 

Οπότε συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφεται όπως πιο κάτω: 

 

Ο  Πρόεδρος                           Η γραμματέας           Τα μέλη 

   Υπογραφή                    Υπογραφή          Υπογραφές 
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Ακριβές αντίγραφο 

Ναύπακτος   30-04-2025 

 

Η Προϊσταμένη του Τμήματος  

Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων 

 

Σταυρούλα-Μαρία Χωραφά                                                                                    
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